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Verhaltenskodex Kinder- und Jugendschutz
Jugendtreff Martin — Jugendburo Passeier

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen achten wir darauf, dass sich alle sicher fuhlen und
respektvoll behandelt werden. Bei all unseren Angeboten, Projekten und Veranstaltungen ist
klar: Diskriminierung, Gewalt, Missbrauch und Misshandlungen werden bei uns nicht toleriert.
Daher werden Malinahmen getroffen, die eine aufmerksame Haltung gegenuber Kindern und
Jugendlichen fordern, ihre Rechte garantieren und das Risiko von Gewalt und Missbrauch
minimieren.

Dieser Verhaltenskodex stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden gemeinsam Verantwortung fur den
Schutz und die Sicherheit von Kindern und Jugendlichen Ubernehmen. Er bildet die Grundlage
fur ein Umfeld, in dem diese respektvoll behandelt werden und sich frei von Angst,
Diskriminierung und Einschrankungen entfalten kbnnen.

Name:

Position:

Verpflichtungserklarung:

Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich,

diesen Verhaltenskodex einzuhalten und aktiv zur Schaffung eines sicheren und respektvollen
Miteinanders beizutragen

sicherzustellen, dass die Verhaltensregeln in meinem Arbeitsumfeld bekannt, beachtet und
weitergegeben werden

auf Bedenken, Anschuldigungen oder Vorfalle umgehend zu reagieren und diese unverzuglich
der/dem Schutzbeauftragten mitzuteilen
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Verhaltenskodex:

1. Vorbildfunktion
Ich bin mir meiner Vorbildfunktion bewusst und handle verantwortungsvoll, fair und respektvoll, um
Vertrauen und Sicherheit zu fordern.

2. Gleichbehandlung und Wertschatzung

Ich begegne allen Kindern, Jugendlichen und Kolleg*innen mit Respekt, Empathie und Wertschatzung. Ich
setze mich fur ein vielfaltiges Umfeld ein, in dem alle unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder
anderen Merkmalen gleichbehandelt und willkommen sind.

3. Keine Gewalt

Ich lehne jegliche Form von Gewalt — wie kdrperlich, verbal oder sexuell — ab und setze mich aktiv
dagegen ein. Auch gegenuber Mobbing und Ausgrenzung zeige ich eine klare Haltung und setze mich
aktiv dagegen ein.

4. Respekt personlicher Grenzen

Ich respektiere die personlichen und korperlichen Grenzen von Kindern und Jugendlichen und gehe
achtsam mit korperlicher Nahe um, zum Beispiel bei Umarmungen oder Bertihrungen. Ubergriffige oder
unangemessene Gesten, Kommentare oder Handlungen sind fur mich tabu.

5. Kommunikation und Sprache

Ich spreche verstandlich, altersgerecht und respektvoll mit Kindern und Jugendlichen. Ich achte darauf,
eindeutig und verantwortungsvoll zu kommunizieren, um Missverstandnisse zu vermeiden. Beleidigende,
diskriminierende oder sexualisierte Sprache hat dabei keinen Platz.

6. Kein Machtmissbrauch
Ich nutze meine Position oder meinen Einfluss niemals aus, um Kinder oder Jugendliche zu kontrollieren,
zu manipulieren oder in Abhangigkeiten zu bringen.

7. Aufmerksames Handeln

Ich reagiere aufmerksam auf Anzeichen von auffalligem Verhalten, Diskriminierung, Missbrauch,
Misshandlung oder Vernachlassigung und informiere in solchen Fallen umgehend die/den
Schutzbeauftragte*n.

8. Verantwortungsvoller Umgang mit Daten

Ich gehe mit persodnlichen Informationen vertraulich um und wahre die Privatsphare der Kinder und
Jugendlichen. Auch mit Fotos und medialen Inhalten gehe ich verantwortungsvoll um. Informationen gebe
ich nur weiter, wenn die Sicherheit von Kindern und Jugendlichen gefahrdet ist und gesetzliche Vorgaben
dies erfordern.

9. Umgang mit sozialen Medien

Ich gehe verantwortungsvoll mit Social Media um und achte darauf, die Privatsphare von Kindern,
Jugendlichen und Kolleg*innen zu schutzen. Kontakte und Beziehungen zu Jugendlichen Uber soziale
Netzwerke werden klar von der beruflichen Rolle getrennt. Fotos, Videos oder Informationen aus dem
Arbeitskontext werden nur mit ausdrucklicher Zustimmung und unter Beachtung des Datenschutzes
veroffentlicht.

10. Professionelle Distanz

Ich wahre eine professionelle Distanz und lasse keine privaten Beziehungen entstehen, die das
Vertrauensverhaltnis oder den Schutz der Kinder und Jugendlichen gefahrden

konnten.
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In diesem Sinne werde ich:

* dazu beitragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fur Kinder und Jugendliche zu
schaffen.

* die Meinung und Sorgen von Kindern und Jugendlichen ernst nehmen und sie in ihrer Persdnlichkeit
starken.

* alle Kinder und Jugendlichen respektvoll und wertschatzend behandeln

* Kinder und Jugendliche nur dann fotografieren oder filmen, wenn es fur Arbeitszwecke notwendig ist,
und dabei ihr SchutzbedUrfnis achten

* mit personlichen Daten von Kindern und Jugendlichen sorgsam umgehen

Ich fUhle mich fur den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor jeglicher Form von Diskriminierung,
Missbrauch, Misshandlung oder Vernachlassigung verantwortlich. Ich melde Verdachtsfalle unverzuglich
bei der/dem Schutzbeauftragten. Zudem unterlasse ich jede Form von Bedrohung, Diskriminierung,
korperlicher oder verbaler Gewalt sowie Einschuchterung.

Dies bedeutet, dass ich niemals

» die durch meine Position verliehene Macht oder meinen Einfluss ausnutze

* Kinder oder Jugendliche schlage, verletze oder kdrperlich belastige

+ erzieherische MaRRnahmen gewaltsam oder in einer demutigenden Weise umsetze

» Kinder oder Jugendliche sexuell, korperlich oder emotional misshandle oder ausbeute

» sexuelle Handlungen mit oder an einem Kind/Jugendlichen durchflhre oder sie pornografischen oder
anderen schadlichen Inhalten aussetze

* unangemessene, diskriminierende, sexualisierte oder missbrauchliche Sprache benutze

* illegales, gefahrliches oder misshandelndes Verhalten gegenuber Kindern oder Jugendlichen toleriere
oder unterstutze

* eine Beziehung zu Kindern oder Jugendlichen aufbaue, die als ausbeuterisch oder misshandelnd
angesehen werden konnte

* UbermaRig viel Zeit allein mit einem einzelnen Kind oder Jugendlichen getrennt von der Gruppe
verbringe

» Kinder oder Jugendliche um Dienste oder Gefalligkeiten bitte, die als missbrauchlich oder ausbeuterisch
betrachtet werden kdnnten

Ich bin mir meiner Verantwortung bewusst und fuhre meine Arbeit gewissenhaft sowie nach den
Vorgaben dieses Verhaltenskodexes aus.

Ort, Datum Unterschrift
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